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TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Pagina introductiva

Acest modul 1i ajutad pe cursanti sa aplice competentele de sustenabilitate Tn contexte (vocationale)
reale, prin corelarea valorilor, gandirii sistemice, gandirii orientate spre viitor si actiunilor practice.

La finalul acestui modul, veti fi capabili sa:

e discutati despre competentele de sustenabilitate folosind limbajul de zi cu zi de la locul de
munca;

e recunoasteti si analizati o provocare reala de sustenabilitate in propriul context vocational;

e sugerati imbunatatiri practice pentru un loc de munca, un atelier, un serviciu sau o
comunitate local3a;

e colaborati cu altii pentru a concepe si comunica o actiune de mica amploare si concreta
pentru sustenabilitate.

Timpul estimat:

Timp estimat pentru citirea si explorarea modulului: aproximativ 1 ora.
Modulul introduce mai multe activitati de clasa/curs: daca sunt aplicate, va fi nevoie de mai mult
timp.

Faceti clic pe ,,Enter” pentru a porni modulul. Puteti oricdnd sd reveniti la aceastd pagind prin
intermediul butonului , lesire din activitate” din coltul din dreapta sus. (Notd: cdnd intrati in modul,
este posibil sd observati o usoard intdrziere inainte de afisarea continutului. Vd rugdm sd aveti
rdbdare. Ne cerem scuze pentru inconvenient).

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.

2



Co-funded by

GreenComp in practica: Activitati gata de aplicare the European Union

pentru invatamantul vocational

Introducere

Acest modul este destinat formatorilor si educatorilor din domeniul educatiei si formarii vocationale
(VET). Va ofera o introducere in competentele legate de sustenabilitate prin intermediul cadrului
GreenComp — nu ca abordare teoretica, ci ca abilitati practice pe care cursantii le pot folosi la locul
de munca. Se bazeaza pe modulele care vizeaza competente specifice GreenComp, disponibile in
cadrul Academiei TEACH4SD.

Fiecare sectiune acopera una dintre cele patru domenii de competenta GreenComp, cu o scurta
introducere si o activitate gata de utilizare. Puteti sa parcurgeti modulul de la inceput pana la sfarsit
sau sa treceti direct la domeniul care se potriveste cursului dumneavoastra actual. Pentru mai multe
detalii sau activitati suplimentare, consultati modulele GreenComp complete de pe TEACH4SD ESD
Academy.

Timp estimat: 4 pana la 5 ore pentru toate activitatile (pot fi impartite Tn mai multe sesiuni).

Cel mai potrivit pentru: Grupuri de 8 pana la 50 de cursanti, desi activitatile pot fi adaptate si la
grupuri de alte dimensiuni.

Mod de lucru: Tn persoani

Structura acestui modul:

Introducere Activitate: Auditul aplicarii valorilor

|4l

Activitate: Harta provocarilor legate de

[TiTEEEeE sustenabilitate in profesie

"

Introducere Activitate: Profilul viitorului

Activitate: Planul nostru de sustenabilitate,
de laidee la actiune

Introducere

TEACH4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Materialele dezvoltate de proiectul TEACH4SD sunt licentiate sub licenta Creative Commons Attribution-
NonCommercial (CC BY-NC). Sunteti liberi sa utilizati, sa distribuiti si sa adaptati materialul in scopuri
necomerciale, cu conditia sa acordati creditul corespunzator proiectului TEACH4SD. Pentru mai multe
informatii despre licenta, va rugam sa vizitati: https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Nota pentru formatori

Acest modul functioneaza cel mai bine atunci cand il adaptati la sectorul si contextul specific al
cursantilor dumneavoastra. Activitatile sunt concepute pentru a fi flexibile: scenariile, subiectele si
exemplele pot fi schimbate pentru a se potrivi cu ceea ce cursantii dumneavoastra pot intalni in viata
lor profesionala.

Before you start, take a moment to reflect on your own approach as a trainer. How do these
principles apply in your practice?

e Ma bazez pe ceea ce cursantii stiu deja din experienta lor profesionala.

e Fac loc incertitudinii; nu existd un singur raspuns corect in ceea ce priveste sustenabilitatea.

e (Corelez activitatile cu mediile de lucru reale si cu deciziile concrete cu care s-ar putea
confrunta cursantii.

e imiiau timp pentru a face o analiza si a reflecta: acolo are loc o mare parte din invatare.

Foloseste aceasta lista de verificare la Tnceputul unui modul pentru a-ti stabili intentiile sau
revizuieste-o ulterior pentru a vedea ce a functionat.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Values Domeniul 1: Asumarea valorilor
sustenabilitatii

Introducere in asumarea valorilor sustenabilitatii

Tnainte de a putea actiona in mod sustenabil, trebuie sd stim ce conteazi pentru noi — si de ce.
Aceasta zona 1i ajuta pe cursanti sa reflecteze asupra propriilor valori, sa vada ca altii pot privi lumea
diferit si sa faca legatura dintre aceste valori si alegerile de zi cu zi, la locul de munca si in viata de zi
Cu zi.

n Tnvatdmantul vocational, acest aspect este deosebit de relevant: un instalator care alege materiale
ecologice, un bucatar care se aprovizioneaza cu alimente locale, un coordonator logistic care reduce
transportul inutil... toate acestea sunt expresii ale valorilor sustenabilitatii in actiune.

Competentele relevante pentru dezvoltarea durabila legate de intruchiparea valorilor sustenabilitatii
sunt:

e Valorizarea sustenabilitatii
e Sustinerea echitatii
e Promovarea naturii

Valorizarea sustenabilitatii: Sustinerea echitatii: Promovarea naturii:

Reflectati asupra a ceea ce Actionati Tn moduri care intelegeti cd oamenii fac parte
conteaza pentru tine, recunoaste[promoveaza corectitudinea si  |din natura si respectati nevoile si
ca valorile oamenilor diferd si se |dreptatea pentru oamenii de drepturile altor specii si

schimba si verifica cum se astazi si din viitor, Tnvatand in ecosisteme, astfel Tncat natura sa
potrivesc propriile tale valori cu [acelasi timp de la generatiile poatd ramane sanatoasa si
moduri de viata si de munca trecute pentru a face alegeri mai [rezilienta.

sustenabile. bune.

Intrebare cheie pentru cursantii dumneavoastri:,Ce conteazi pentru tine si cum se reflectd asta in
munca pe care o faci?”

Lista de verificare a observatiilor pentru formatori

Foloseste aceast3 list3 de verificare in timp ce fi observi pe cursanti parcurgand activittile. Tti
ofera o modalitate rapida si structurata de a le evalua competentele de sustenabilitate in actiune.

Domeniul 1 —Asumarea valorilor sustenabilitatii:
[ Cursantul identifica valorile personale legate de sustenabilitate.

[ Cursantul recunoaste ca altii pot avea valori diferite.
[ Cursantul isi leaga valorile de alegeri concrete din contextul sau profesional.

Scald de evaluare (optionald): 0 =nca nedetectata | 1 = emergentd | 2 = demonstrata clar

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Activitate: Auditul aplicarii valorilor

Aceastd activitate acoperd competentele Valorizarea sustenabilitdtii, Sprijinirea echitatii si
Promovarea naturii.

Cursantii investigheaza o practica vocationala reala si o exploreaza prin trei perspective: valorile
sustenabilitatii, echitatea si natura.

Timp: aproximativ 60 de minute

Marimea grupului: nelimitat

Materiale: hartie si pixuri, optional: imprimati o fisa cu subiectele si intrebarile din fisa de lucru de
mai jos.

Pasi:

1. Alegeti o tema (10 minute)
n perechi sau Tn grupuri mici, cursantii aleg o practica familiara (legata de sectorul lor), cum
ar fi:

Prepararea hranei si deseurile alimentare intr-un curs de catering
Utilizarea materialelor intr-un atelier de constructii sau inginerie
Produse si rutine de curatenie in sectorul HoReCa (Hoteluri, Restaurante, Cafenele)
Stocuri, ambalare si aprovizionare in comertul cu amanuntul
Utilizarea echipamentelor si consumabilelor in coafura si infrumusetare
Spalarea rufelor, substantele chimice folosite sau rutinele de control al infectiilor in
unitatile de ingrijire
o ...(nu ezitati sa alegeti teme din propria experienta)
n grupuri mari, puteti imprima un numér de subiecte pe fise si le puteti distribui aleatoriu.

O O O O O O

2. Audit (30 de minute: 10 minute per tema)
Cursantii efectueaza un scurt audit folosind trei intrebari:

o Valori: Ce este prioritizat in practica: viteza, costul, confortul, calitatea, siguranta,
sustenabilitatea sau orice altceva?

o Corectitudine: cine beneficiaza, cine este exclus si cine suporta costul de mediu sau
social?

o Natura: Care este efectul asupra deseurilor, apei, energiei si biodiversitatii?

3. Distribuie (20 de minute)
Discuss in the group and record your findings: use the worksheet questions below or a blank
sheet of paper. For each topic, note down: the current practice, the hidden trade-offs, one
realistic improvement, and one stretch improvement. Discutati in grup si notati-va
constatarile: folositi intrebarile din fisa de lucru de mai jos sau o foaie goala de hartie. Pentru
fiecare subiect, notati: practica actuala, compromisurile ascunse, o imbunatatire realista si o
mbunatatire ambitioasa.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Ca educator, poti crea propriul format folosind intrebarile de mai jos:

Auditul aplicarii valorilor: intrebari pe Fisa de Lucru
Sector/practica: ...

a. Valori:
Ce prioritizeaza aceasta practica? ...
b. Echitate:

Cine beneficiaza? ...
Cine este exclus? ...
Cine suporta costul? ...
c. Natura:
Care este impactul asupra deseurilor, apei, energiei si biodiversitatii? ...
O imbunatatire realista: ...
O imbunatatire ambitioasa: ...

n grupuri foarte mari, reuniti cateva grupuri mici pentru a le impértasi informatiile celorlalti cu
maximum 3 alte grupuri.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Domeniul 2: Acceptarea complexitatii in
sustenabilitate

Introducere in acceptarea complexitatii in sustenabilitate

Provocarile legate de sustenabilitate nu sunt niciodata simple. Ele implica multe persoane, sisteme si
compromisuri dificile. Acest domeniu 1i ajutad pe cursanti sa gandeasca in sistem, sa isi puna la
indoiala presupunerile si sa descrie problemele intr-un mod care duce la solutii mai bune.

n contexte vocationale, aceasta inseamnd intelegerea faptului cd o decizie luatd intr-o parte a
locului de munca (de exemplu, schimbarea unui furnizor) poate avea efecte in lant asupra calitatii,
conditiilor de munca si impactului asupra mediului in alte parti.

Competentele relevante pentru dezvoltarea durabila legate de acceptarea complexitatii in
sustenabilitate sunt:

e Gandire sistemica
e Gandire critica
e incadrarea problemei

Gandire sistemica: Gandire critica: incadrarea problemei:

Priviti provocarile legate de Evalueaza cu atentie Definiti o provocare ca pe o problema
sustenabilitate din diferite informatiile si argumentele,|de sustenabilitate identificand cine
perspective, luand in considerarefpune la indoiala este implicat, care este dificultatea,

timpul, locul si contextul, pentru |presupunerile si recunoaste|precum si momentul si locatia in care
a Intelege cum diferitele parti alejmodul in care pregatirea si |se produce, astfel incat sa puteti alege
unui sistem se influenteaza experientele tale ti abordarea potrivita pentru a o preveni
reciproc. modeleaza gandirea. sau a o solutiona.

Intrebare cheie pentru cursantii dumneavoastra:
,Cdnd un lucru se schimbd, ce altceva mai este legat de el?”

Lista de verificare a observatiilor pentru formatori

Foloseste aceast3 list3 de verificare in timp ce fi observi pe cursanti parcurgand activittile. Tti
ofera o modalitate rapida si structurata de a le evalua competentele de sustenabilitate in actiune.

Domeniul 2 — Acceptarea complexitatii in sustenabilitate

[ Cursantul identifica cauze multiple si parti interesate legate de o provocare in materie de
sustenabilitate.

[ Cursantul face distinctia intre fapte si presupuneri.
[ Cursantul formuleaza o problema clara si specifica.

Scald de evaluare (optionald): 0 = inca nedetectatd | 1 = emergenta | 2 = demonstrata clar

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Activitate: Harta provocarilor sustenabilitatii la locul de munca

Aceastad activitate acoperd competentele: Gandire sistemicd, Gandire criticd si Formularea
problemelor.

Elevii analizeaza o provocare reala in materie de sustenabilitate ca pe un sistem, mai degraba decat
ca pe o singura problema.

Timp: 35-40 de minute
Marimea grupului: 4-40 cursanti (reflectie individuala, apoi discutii in grup)
Materiale: pix si hartie sau creati o fisa de lucru folosind intrebarile de mai jos.

Harta provocirilor sustenabilitatii la locul de munca: intrebari pe fisa de lucru

e Provocarea legata de sustenabilitate: ...
e Problema principala: ...
e Cauze si factori care contribuie: ...
e Persoane implicate (parti interesate): ...
e Impact pe termen scurt: ...
e Impact pe termen lung: ...
e Ce reprezinta dovezi solide vs. ce reprezinta presupuneri? ...
e (e este, de fapt, sub controlul nostru? ...
e Scenariu de perturbare (ce se intampla daca se intampla ceva neasteptat?): ...
e Enuntarea problemei (rescrieti problema intr-o singura propozitie clard): ...
e Douad idei de interventie bazate pe dovezi:
o
o

Pasi:

1) Porneste de la o problema practica

Puteti propune o provocare de sustenabilitate legata de sectorul in care se afla cursantii sau
ai putea avea un invitat de la o companie sau organizatie care ar putea oferi un caz concret.
Cateva exemple:

e Risipa mare de materiale intr-un atelier

e TInlocuirea repetats (a masinilor/hainei/mobilei/altor articole) in loc de reparatii

e Ambalaje excesive de unica folosinta

e Supraincalzirea sau consumul insuficient de energie intr-un spatiu

e Apa uzata

e Stocuri nevandute sau deseuri alimentare

e Acces deficitar la servicii sau servicii de proiectate inechitabil

2) Elevii construiesc o harta a provocarilor care arata...
e Problema principala
e Cauze si factori care contribuie
e Persoanele implicate
e Impact pe termen scurt si lung
e Ce dovezi sunt solide si ce sunt presupunerile?
e (e parte a problemei este de fapt sub controlul lor?

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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3) Apoi, adauga o perturbare: Ce se intampla daca se schimba ceva neasteptat? De exemplu: o
noua reglementare interzice materialul de care depind sau principalul furnizor renunta. Cum
reactioneaza sistemul? Cum s-ar putea adapta?

4) Tn cele din urma, ei rescriu problema ca un enunt al problemei formulat corect.
De exemplu: ,, Deseurile materiale din atelierul de tamplarie nu reprezinta doar o problema
de eliminare; este, de asemenea, o problema de planificare, depozitare, instruire si achizitii
care afecteaza costurile, eficienta si sustenabilitatea.”

Rezultat: o harta a sistemelor, un scenariu de perturbare, o formulare a problemei si doua idei de
interventie bazate pe dovezi.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Domeniul 3: Construirea unui viitor sustenabil

Introducere in Construirea unui viitor sustenabil

Acest domeniu se refera la imaginatie: capacitatea de a-ti imagina scenarii de viitor care nu exista
inca si de a te intreba ce ar fi necesar pentru a ajunge acolo. Gandirea prospectiva nu inseamna
prezicerea viitorului - ci explorarea a ceea ce s-ar putea intampla daca am face alegeri diferite. Cum
ar putea arata sectorul dumneavoastra peste 10 ani? Care sunt competentele de care vor avea
nevoie cursantii pana atunci? Si ce rol pot juca ei in a face profesia lor mai sustenabila?

Competentele relevante pentru dezvoltarea durabild asociate prefigurarii unor Viitoruri Sustenabile
sunt:

o Alfabetizarea viitorului
e Adaptabilitate
e Gandire exploratorie

Alfabetizare pentru viitor: Adaptabilitate: Gandire exploratorie:
Imagineaza-ti diferite viitoruri  |Gestionati schimbarea si Foloseste creativitatea,
sustenabile posibile, exploreaza |incertitudinea in situatiile de experimentarea si gandirea

cum ar putea ardta acestea si sustenabilitate ramanand interdisciplinara pentru a explora

identifica pasii necesari pentru a (flexibili, luand decizii informate sijnoi idei, metode sau conexiuni
te indrepta catre viitorul pe care |ajustandu-va abordarea atunci [care sustin sustenabilitatea.
il preferi. cand este necesar.

Intrebare cheie pentru cursantii dumneavoastra:
,,Cum ar putea ardta locul tdu de muncd (sau profesia ta) in 2040 dacd sustenabilitatea ar fi cu
adevdrat in centrul sdu?”

Lista de verificare a observatiilor pentru formatori

Foloseste aceasta listd de verificare in timp ce {i observi pe cursanti parcurgand activititile. Tti
ofera o modalitate rapida si structurata de a le evalua competentele de sustenabilitate in actiune.

Domeniul 3 —Construirea unui viitor sustenabil

[ Cursantul isi imagineaza un scenariu viitor realist si concret.
[ Cursantul analizeaza ce ar trebui sa se schimbe pentru a atinge acel viitor.
[ Cursantul face o legdtura intre viziunea viitoare si actiunile actuale.

Scala de evaluare (optionald): 0 = inca nedetectata | 1 = emergenta | 2 = demonstrata clar

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Activitate: Profilul viitorului

Bazatd pe activitatea Profilul viitorului (modulul de géndire prospectivd), aceastd activitate acoperd
competentele de Gdandire prospectivd, Adaptabilitate si Gandire exploratorie.

Grupurile creeaza o persoana fictiva care lucreaza in sectorul lor in anul 2040, intr-o lume in care
sustenabilitatea a devenit esentiala pentru viata profesionala de zi cu zi. Dandu-i acestui viitor
lucrator un nume, o rutina zilnica si un set de valori, cursantii transforma scenariile prospective
abstracte Tn scenarii concrete si personale.

Timp: 50-70 de minute
Marimea grupului: Grupuri de 3—4 cursanti
Materiale: Hartie mare sau cartonase, markere, sablon optional de personaj imprimat

Pasi:
1) Prezentarea scenariul (5-10 min)

Spuneti-le cursantilor: ,,Imaginati-va ca suntem in anul 2040. Sectorul vostru a trecut printr-o
transformare majora in ceea ce priveste sustenabilitatea. Materiale noi, reglementari noi, asteptari
noi ale consumatorilor, modalitati noi de lucru. Imaginati-va pe cineva care lucreaza in profesia
voastra in acea lume.”

Schimbarile pe care si le imagineaza s-ar putea baza pe tendinte actuale (schimbari foarte evidente
n societate, cum ar fi rolul inteligentei artificiale, care castiga importanta in multe sectoare) sau pe
asa-numitele ,semnale slabe”: lucruri aparent minore care se intampla acum, dar care ar putea
deveni o tendinta in viitor.

2) Construirea personajului (25-30 min)

Fiecare grup completeaza profilul de persoana de mai jos pe o foaie mare de hartie.
Un sablon tiparit functioneaza bine pentru acest lucru: mentine grupurile concentrate si faciliteaza
compararea ulterioara a personajelor.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Nume

\Varsta fn 2040

Denumirea functiei
(acesta ar putea fi un loc de munca care
nu exista tnca)

O zi de marti obisnuita
(cum arata o zi obisnuita de lucru?)

Realizare
(Ce practici sustenabile sunt pur si simplu
normale Tn aceasta meserie?)

Provocare
(Cu ce provocari se mai confrunta aceasta
persoana?)

Ce s-a schimbat fata de anul curent?
(Ce s-a schimbat intre prezent si 2040
pentru ca acest lucru sa fie posibil?
Ganditi-va la schimbarile legate de
tehnologie, cultura, reglementari...)

Sfat: imprimati cate un sablon pentru fiecare grup pe hartie A3 si afisati-le unul langa altul in timpul
prezentarilor. Faptul ca vedem diferite tipuri de personalitati impreuna contribuie la o discutie de
grup mai bogata.

3) Prezentare si discutie (20—30 min)
Groups present their personas to the class. After each presentation, discuss in class: Grupurile Tsi
prezinta personajele in fata clasei. Dupa fiecare prezentare, discutati in clasa:
e Este acest viitor realist? Ce ar trebui sa se intample pentru a ajunge acolo?”
e . Ce abilitati sau cunostinte ar avea nevoie cineva in acest rol?”
e ,Ce putem face astazi (in aceasta sala de clasa, in acest curs) pentru a incepe sa ne pregatim
pentru asta?”

Sfat pentru formatori:

Tncurajati creativitatea, dar si realismul. Dac3 viziunea unui grup pare utopic3, intrebati-va: ,Ce ar
trebui sa se schimbe pentru ca acest lucru sa fie posibil? Cine ar trebui sa ia decizii?” Aceasta
conecteaza imaginatia cu actiunea.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Domeniul 4: Implicare pentru sustenabilitate

Introducere in Implicarea pentru Sustenabilitate

Cunoasterea sustenabilitatii si proiectarea unui viitor mai bun conteaza — dar schimbarea se
intdmpla doar atunci cand actionam. Acest domeniu se concentreaza pe colaborarea cu ceilalti, pe
luarea initiativei si pe aducerea unei contributii reale legate de sustenabilitate la locul de munca sau
in comunitate.

n Tnvdtdmantul profesional, aceasta este probabil cea mai directd legdtura: cursantii se pregitesc
pentru profesii in care vor avea o influenta reald. Un muncitor in constructii care pledeaza pentru
materiale ecologice, o asistenta medicala care reduce deseurile medicale, un bucatar care schimba
un meniu: toate acestea sunt actiuni de sustenabilitate.

Competentele relevante pentru dezvoltarea durabila legate de Implicarea pentru Sustenabilitate
sunt:

e Implicarea civica si politica
e Actiune colectiva
e Initiativa individuala

Implicarea civica si politica: Actiune colectiva: Initiativa individuala:
intelegeti cum functioneazd Lucreaza impreund cu ceilalti Recunoaste-ti propriile puncte
sistemele politice, recunoasteti |yentry a creea o schimbare forte si oportunitati de a

cine este responsabil pentru pozitiva. contribui la sustenabilitate si ia
practicile (ne)sustenabile si masuri pentru a imbunétati
sprijiniti politicile care sustin comunitatea si planeta.
sustenabilitatea.

Intrebare cheie pentru cursantii dumneavoastra:
,,Ce ai putea face de fapt, incepdnd cu aceastd sdptdmdand, pentru a-ti face locul de muncd sau
comunitatea putin mai sustenabild?”

Lista de verificare a observatiilor pentru formatori

Foloseste aceast3 list3 de verificare in timp ce fi observi pe cursanti parcurgand activittile. Tti
ofera o modalitate rapida si structurata de a le evalua competentele de sustenabilitate in actiune.

Domeniul 4 — Actionare pentru sustenabilitate

[ Cursantul propune o imbunatatire specifica, locala si actionabila.
[ Cursantul identifica partile interesate relevante si potentialele obstacole.
[ Cursantul se angajeaza sa faca un pas personal.

Scala de evaluare (optionald): 0 = inca nedetectata | 1 = emergenta | 2 = demonstrata clar

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Activitate: De la o idee sustenabila la actiune

Bazatd pe activitdtile de Planificare a Actiunilor Comune si Identificarea Pdrtilor Interesate (modulul
Actiune Colectivd), aceastd activitate acoperd competentele Implicare civicd si politicd, Actiune
colectivad si Initiativd individuald.

Grupurile identifica o provocare reala in materie de sustenabilitate la locul de munca, scoala sau
comunitate si concep un plan de actiune concret si realist pentru a o aborda. Accentul se pune pe
actiune: Cine ce va face? Pana cand? Cu cine?

Timp: 90-120 de minute (poate fi impartita in doua sesiuni)
Grup: marime: Grupuri de 4-5 cursanti
Materiale: Hartie mare, notite autoadezive, markere, optional un sablon de diagrama Gantt

Pasi:

1) Alegerea unei provocari (15 min)
Fiecare grup selecteaza o provocare in materie de sustenabilitate pe care a intalnit-o efectiv sau
pe care ar putea-o aborda in mod realist. Aceasta ar trebui sa fie specifica, locala si actionabila:
e Specific: nu ,schimbari climatice” (prea vag), ci ,atelierul nostru produce o multime de
deseuri de ambalaje”
e Local: ceva asupra caruia au o oarecare influenta
e Actionabil: ceva ce s-ar putea schimba in mod realist

Exemple pe sectoare:

e Servicii de catering:,,Aruncam multa mancare la sfarsitul fiecarei zile”

e  Constructii:,,Nu sortam deseurile corect la fata locului”

e Sdndtate:, Folosim prea multe manusi de unica folosinta in mod inutil”

e [T/Tehnologie:,Aparatele vechi sunt aruncate in loc sa fie reparate sau donate”
e Comert cu amdnuntul:, Clientii rareori aduc pungi reutilizabile”

Sugestie: Daca elevii/studentii au finalizat Activitatea 2 (Harta provocarilor privind
sustenabilitatea la locul de munca), pot folosi enuntul problemei elaborat acolo ca punct de
plecare pentru planul lor de actiune. Acest lucru ii ajutd sa treaca de la analiza la actiune intr-un
mod concret.

2) Identificarea partilor interesate (15—20 min)
Rugati grupurile sa noteze pe toti cei care sunt conectati la aceasta provocare: colegi, manageri,
clienti, furnizori, administratia locala, grupuri comunitare. Apoi discutati:
e (Cine ar putea ajuta la realizarea schimbarii?
e Cine s-ar putea opune si de ce?
e Ale cui voci lipsesc adesea din aceasta conversatie?

3) Proiectarea planului de actiune (30-40 min)
Fiecare grup creeaza un plan de actiune simplu pe o foaie mare de hartie sau folosind sablonul
de mai jos. O versiune tiparita functioneaza bine: grupurile il pot agata pe perete/pe tabla si il
pot folosi in timpul rundei de feedback.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Care este provocarea?

Care este scopul nostru?

Care sunt cele trei actiuni principale
ale tale si cine este responsabil
pentru fiecare actiune?

De ce este nevoie ca sa incepem?

Cine ne-ar putea sprijini?

Ce obstacole ar putea sta in cale?

Cum vei sti daca functioneaza?

4) Prezentarea si feedback-ul (20-30 min)
Grupurile Tsi prezinta planurile. Dupa fiecare prezentare, clasa ofera feedback structurat
folosind trei sugestii:
e ,Ceva ce imi place la acest plan este...”
e ,Ofintrebare pe care o mai avem este...”
e 0 sugestie pentru a face acest lucru mai fezabil sau mai incluziv este...”

5) Luarea Angajamentelor la nivel personal (10 min)
Pentru a incheia, fiecare elev noteaza individual pe o fisa: ,,Un lucru pe care il voi face in
urmatoarele doua saptamani, ca urmare a sesiunii de astazi.”

Fisele pot fi pastrate de catre elev, partajate cu un partener pentru responsabilitate sau fixate
pe un ,perete de angajament” al clasei.

Sfat pentru formatori:

Daca timpul permite, puteti continua intr-o sesiune ulterioara pentru a intreba cursantii cum au
decurs angajamentele lor. Acest lucru transforma un exercitiu singular intr-o practica continua, exact
ceea ce necesita sustenabilitatea.

TEACHA4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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Note finale

Acest modul sintetizeaza modulele GreenComp axate pe competente specifice. Daca doriti o
intelegere mai profunda a competentelor implicate si mai multa inspiratie in ceea ce priveste
activitatile, consultati modulul (modulele) GreenComp corespunzator(e) din cadrul Academiei ESD.

O prezentare generala:

TEACH4SD este finantat de Uniunea Europeana (UE). Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflecta neaparat opiniile UE sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici UE, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere
pentru acestea.
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